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ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(1) การรับแจ้ง

มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

1.ควบคุมการปฏิบัติ ก ากับและดูแล
ข้าราชการต ารวจในสังกัดกองก ากับการ 3       
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1            
ตามค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537                 
ลง 1 ต.ค.2537 เรื่อง มาตรควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจ เพ่ือให้การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปตามด้วยความเรียบร้อย 
และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1.1 ผู้ก ากับการกองก ากับการ 3 
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 
ประชุมก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ปฏิบัติหน้าที่
ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณีโดยเด็ดขาดเป็น
ประจ าทุกเดือน และจัดท าสมุด
ควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ
ในปกครองบังคับบัญชาเพื่อ
รับทราบและถือปฏิบัติเป็นประจ า
ทุกเดือน

ข้าราชการต ารวจรับทราบและเข้าใจ
การปฏิบัติตามข้อก าชับและปฏิบัติ
หน้าที่ภายใต้ระเบียบและกฎหมาย
ที่ก าหนด 

จัดการประชุมประจ าเดือน                   
กองก ากับการ 3 กองบังคับการ
ตรวจคนเข้าเมือง 1 และก าหนดให้            
มีการรายงานผลการด าเนินการใน
ห้วงเดือน ต.ค.67 ถึงปัจจุบันพบว่า 
ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตของ
ข้าราชการต ารวจในสังกัดงานบริการ
คนต่างด้าวแต่อย่างใด

1.2 สารวัตรผู้ควบคุมงาน              
รายงานตัวของคนต่างด้าวทุกระยะ 
90 วัน ก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดเป็น
ประจ าทุกสัปดาห์

เพ่ือก ากับ ดูแล และควบคุมการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างใกล้ชิด ป้องกัน
การเกิดช่องว่างในการละเว้นหรือ
การเรียกรับผลประโยชน์

1. การรับแจ้งอยู่เกนิกว่า 90 วัน ของบุคคลต่างด้าว ตามมาตรา 37 แห่ง พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522
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ของ กองก ำกบักำร 3 กองบงัคบักำรตรวจคนเข้ำเมือง 1



มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

2.ให้มีคณะกรรมการด าเนินการใน
การประเมินความเสี่ยงต่อการ              
รับสินบนของกองก ากับการ 3               
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
เพ่ือติดตาม ควบคุมการปฏิบัติ
หน้าที่การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA)

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของกองก ากับการ 3
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1
ที่ 97/2567 ลง 1 ธ.ค.67

ข้าราชการต ารวจรับรู้และเข้าใจ
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ด าเนินการในการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนของ                      
กองก ากับการ 3  กองบังคับการ
ตรวจคนเข้าเมือง 1  ท าให้เกิด
ความร่วมมือร่วมใจกันสร้างความ
เชื่อมั่นและความศรัทธาต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ประชาชนผู้มารับบริการ

2.2 ก าหนดแผนบริหารการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ              
กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจ
คนเข้าเมือง 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  

(รายละเอียดปรากฏตาม O19)
3.ปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด
กองก ากับการ 3 กองบังคับการ
ตรวจคนเข้าเมือง 1

3.1ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้าน
การรับสินบน

ข้าราชการต ารวจในสังกัด                    
กองก ากับการ 3 กองบังคับการ      
ตรวจคนเข้าเมือง 1 มีจิตส านึกท่ีดี
และเกิดค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนประชาชน 
ผู้มารับบริการให้ความเชื่อมั่นและ
ศรัทธาในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการต ารวจกองก ากับการ 3 
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

3.2จัดท าป้าย No Gift Policy 
และประชาสัมพันธ์ไว้ที่บริเวณ
ทางเข้าบริเวณท่ีท าการ เคาน์เตอร์
ประชาสัมพันธ์ และบริเวณท่ีนั่งพัก
คอยรอรับบริการ

2

ของ กองก ำกบักำร 3 กองบงัคบักำรตรวจคนเข้ำเมือง 1
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มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

4.จัดให้มีช่องทางการการรับฟัง
ความคิดเห็น/ร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ  เพื่อเป็นทางเลือก
ให้หน่วยงานหรือประชาชนผู้มา
ขอรับบริการได้แสดงความ
คิดเห็น

4.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการฟัง
ความคิดเห็น/ร้องเรียน ผ่านระบบ 
แอปพลิเคชันไลน์ และเว็บไซต์ของ
กองก ากับการ 3 กองบังคับการ
ตรวจคนเข้าเมือง 1

ประชาชนผู้มารับบริการสามารถ
แสดงความคิดเห็น/ร้องเรียนผ่าน
กล่องแสดงความคิดเห็นหรือ            
แอปพลิเคชันไลน์ หรือเว็บไซต์  
ของกองก ากับการ 3               
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 
ได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว

ตลอดจนเป็นการสร้างการรับรู้ให้
หน่วยงานต่างๆ และประชาชนผู้มา
รับบริการ

4.2 จัดให้มีกล่องรับความคิดเห็น
ของผู้มาใช้บริการบริเวณเคาน์เตอร์
ให้บริการ

5.ส่งเสริม/ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการให้บริการงานรายงาน
ตัวของคนต่างด้าวทุกระยะ 90 วัน
ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อลดความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน

5.1 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการให้บริการรายงานตัวของ            
คนต่างด้าวทุกระยะ 90 วัน
เน้นเผยแพร่การรายงานตัวของ             
คนต่างด้าวทุกระยะ 90 วัน
ผ่านระบบออนไลน์เพื่อให้ประชาชน
ผู้มารับบริการได้รับทราบ อ านวย
ความสะดวกโดยมี  QR Code              
การรับแจ้งที่พักอาศัย 90 วันแสดงไว้
ที่ป้ายประชาสัมพันธ์

ประชาชนผู้มารับบริการรับรู้และ
เข้าใจวิธีการและช่องทางการ
ให้บริการรายงานตัวของคนต่างด้าว
ทุกระยะ 90 วัน ผู้มาใช้บริการ               
มีความสะดวกในการรับบริการ 
โดยเฉพาะงานรายงานตัวของ               
คนต่างด้าวทุกระยะ 90 วัน
ผ่านระบบออนไลน์ 

5.2 จัดท าป้าย No Gift Policy 
และประชาสัมพันธ์ไว้ที่บริเวณ
ทางเข้า-ออก บริเวณท่ีท าการ 
เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ และบริเวณ
ที่นั่งพักคอยรอรับบริการ

3
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มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

6.ควบคุม ก ากับ ดูแล เจ้าหน้าที่
การเงินให้มีการน าส่งเงิน          
เปรียบเทียบปรับเป็นรายได้
แผ่นดิน

6.1 สารวัตรผู้ควบคุมงาน             
การเงิน ก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ให้แก่ข้าราชการต ารวจที่ท าหน้าที่
การเงินให้มีการน าส่งเงิน                    
ค่าเปรียบเทียบปรับเป็นรายได้
แผ่นดินเป็นประจ าทุกวันแล้ว
รายงานผลให้ทราบ

เพ่ือก ากับ ดูแล และควบคุมการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างใกล้ชิด ป้องกัน
การเกิดช่องว่างในการละเว้นหรือ
การทุจริต

ข้าราชการต ารวจที่รับผิดชอบ            
ด้านการเงินเกิดการรับรู้และเข้าใจ
อ านาจหน้าที่ของตนเอง ไม่ทุจริต
ต่อการน าส่งเงินเปรียบเทียบปรับ
เป็นรายได้แผ่นดิน ท าให้เกิดความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
สร้างความเชื่อมั่นและความศรัทธา
ต่อประชาชนผู้มารับบริการ

6.2 ก าหนดมาตรการ/โทษทางวินัย
หากมีการทุจริตเงินเปรียบเทียบปรับ
ที่เป็นรายได้แผ่นดิน

4

ของ กองก ำกบักำร 3 กองบงัคบักำรตรวจคนเข้ำเมือง 1
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ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
(2) การขออยู่ต่อ

2.การขออยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวของคนต่างด้าว

มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

1.ควบคุมการปฏิบัติ ก ากับและ
ดูแลข้าราชการต ารวจ ในสังกัด
กองก ากับการ 3  กองบังคับการตรวจ
คนเข้าเมือง 1 ตามค าสั่ง ตร.                
ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37           
เรื่อง มาตรควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามด้วยความ
เรียบร้อย และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1.1 ผู้ก ากับการกองก ากับการ 3  
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 
ประชุมก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ปฏิบัติหน้าที่
ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณีโดยเด็ดขาดเป็นประจ า              
ทุกเดือน และจัดท าสมุดควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจในปกครองบังคับ
บัญชาเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติเป็น
ประจ าทุกเดือน

ข้าราชการต ารวจรับทราบและ
เข้าใจการปฏิบัติตามข้อก าชับและ
ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ระเบียบและ
กฎหมายที่ก าหนด 

จัดการประชุมประจ าเดือน                   
กองก ากับการ 3 กองบังคับการ
ตรวจคนเข้าเมือง 1 และก าหนดให้            
มีการรายงานผลการด าเนินการ
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง
ปัจจุบันพบว่า ไม่มีการร้องเรียน
การทุจริตของข้าราชการต ารวจใน
สังกัดงานบริการคนต่างด้าว                 
แต่อย่างใด

1.2 สารวัตรผู้ควบคุมงาน              
ขออยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราว  ก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดเป็น
ประจ าทุกสัปดาห์

เพ่ือก ากับ ดูแล และควบคุมการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างใกล้ชิด ป้องกันการ
เกิดช่องว่างในการละเว้นหรือการ
เรียกรับผลประโยชน์
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วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

2.ให้มีคณะกรรมการด าเนินการใน
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของกองก ากับการ 3              
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568            
เพ่ือติดตาม ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของกองก ากับการ 3
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1
ที่ 97/2567 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 
2567

ข้าราชการต ารวจรับรู้และเข้าใจ
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ด าเนินการในการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนของกองก ากับการ 3  
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1        
ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกันสร้าง
ความเชื่อมั่นและความศรัทธาต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ประชาชนผู้มารับบริการ

2.2 ก าหนดแผนบริหารการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ กอง
ก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคน
เข้าเมือง 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
            
(รายละเอียดปรากฏตาม O19)

3.ปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัดกอง
ก ากับการ 3  กองบังคับการตรวจคน           
เข้าเมือง 1

3.1ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน

ข้าราชการต ารวจในสังกัด                    
กองก ากับการ 3 กองบังคับการ      
ตรวจคนเข้าเมือง 1 มีจิตส านึกท่ีดี
และเกิดค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน  ตลอดจนประชาชน 
ผู้มารับบริการให้ความเชื่อมั่นและ
ศรัทธาในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการต ารวจกองก ากับการ 3 
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

3.2จัดท าป้าย No Gift Policy 
และประชาสัมพันธ์ไว้ที่บริเวณทางเข้า
บริเวณท่ีท าการ เคาน์เตอร์
ประชาสัมพันธ์ และบริเวณท่ีนั่งพัก
คอยรอรับบริการ
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มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

4.จัดให้มีช่องทางการการรับฟัง
ความคิดเห็น/ร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ  เพื่อเป็นทางเลือกให้
หน่วยงานหรือ ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการได้แสดงความคิดเห็น

4.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการฟัง
ความคิดเห็น/ร้องเรียนผ่านระบบ 
แอปพลิเคชันไลน์ และเว็บไซต์ของ                
กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจ
คนเข้าเมือง 1

ประชาชนผู้มารับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น/ร้องเรียนผ่านกล่อง
แสดงความคิดเห็นหรือ                                    
แอปพลิเคชันไลน์ หรือเว็บไซต์ของ
กองก ากับการ 3  กองบังคับการตรวจ
คนเข้าเมือง 1 ได้อย่างสะดวก  
รวดเร็ว

ตลอดจนเป็นการสร้างมาตรการการ
รับรู้ให้หน่วยงานต่างๆ และประชาชน
ผู้มารับบริการ

4.2 จัดให้มีกล่องรับความคิดเห็นของ
ผู้มาใช้บริการบริเวณเคาน์เตอร์
ให้บริการ

5.มีระบบกล้องวงจรปิด               
และกล้องวงจรปิด (CCTV) บริเวณ
พ้ืนที่ให้บริการและเคาน์เตอร์
ให้บริการเพื่อลดโอกาสในการเรียก
รับสินบน

จัดให้ระบบกล้องวงจรปิด              
และกล้องวงจรปิด (CCTV) บริเวณ
พ้ืนที่ให้บริการและเคาน์เตอร์
ให้บริการ โดยผู้ก ากับการ 3               
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 
ควบคุมดูแลโดยสุ่มตรวจสอบ
พฤติการณ์และลักษณะวิธีการ
ให้บริการของผู้ใต้บังคับบัญชาผ่าน
กล้องวงจรปิดและกล้องวงจรปิด 
(CCTV) 

ข้าราชการต ารวจที่ท าหน้าที่งาน
บริการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และแนวทางที่ สตม.ก าหนด 
ลดโอกาสในการเรียกรับสินบนในทุก
รูปแบบ
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ต่อการรับสินบน
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

6.ให้บริการจองคิวขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ  

6.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ช่องทางการให้บริการออนไลน์ผ่าน
เช่น ระบบ  Single Window Visa 
and Work permit system 
ลงในเว็บไซต์ของ กองก ากับการ 3
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1
เป็นต้น 

ประชาชนผู้รับบริการเกิดการรับรู้
และเข้าใจ  สร้างความสะดวกในการ
รับบริการผ่านระบบออนไลน์                
ลดโอกาสต่อการรับสินบนในการ
ปฏิบัติหน้าที่

6.2 เจ้าหน้าที่ท าหน้าที่งานขออยู่ต่อ
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว
แนะน าขั้นตอนและวิธีการจองคิว
ตลอดจนการรับบริการ เช่น การยื่น
เอกสารผ่านระบบออนไลน์ ตลอดจน
การยื่นขออยู่ต่อฯ ตามก าหนด            
นัดหมายผ่านระบบ Single Window  
Visa and Work permit system 
ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุน (BOI) ผ่านเว็บไซต์ 
https://swe-expert.boi.go.th/
SW-WEB/main.php เป็นต้น
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ต่อการรับสินบน
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

7. เพ่ือยกระดับการป้องกัน
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด จึงได้มีค าสั่ง           
ที่ 80/2567 ลงวันที่  9 พฤษภาคม 
2567 ก าหนดให้มีชุดตรวจสอบการ
ขออยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวของคนต่างด้าวที่ยื่นขออยู่
ต่อในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวในปีแรก โดยเจ้าหน้าที่ชุด
ตรวจสอบจะต้องตรวจลงนามใน
รายงานผลการตรวจสอบว่าคน 
ต่างด้าวอยู่ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ี
ขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักร

7.1 เพ่ือป้องกันเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้
การตรวจสอบพฤติการณ์คนต่างด้าวที่
ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยคน               
เข้าเมือง ภายหลังจากการตรวจสอบ
พฤติการณ์ของคนต่างด้าว รายงานผล
การตรวจสอบพร้อมภาพถ่ายให้                   
ผู้ก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคน
เข้าเมือง 1 ทราบ ภายในวันเดียวกัน

- ประชาชนผู้รับบริการและคน            
ต่างด้าวเกิดการรับรู้/เข้าใจ และ
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และ
แนวทาง ที่ส านักงานตรวจคนเข้า
เมืองก าหนด  

- ข้าราชการต ารวจที่ท าหน้าที่งาน
บริการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และแนวทางที่ สตม.
ก าหนด 

ลดโอกาสในการเรียกรับสินบนใน            
ทุกรูปแบบ

7.2 มีการหมุนเวียนชุดตรวจสอบการ
อยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวทุกเดือน
7.3 ผู้ก ากับการ 3 กองบังคับการ
ตรวจคนเข้าเมือง 1 สุ่มตรวจการออก
ตรวจสอบของเจ้าหน้าที่และ
ประเมินผลการปฏิบัติ

7.4 ผู้ก ากับการ 3 กองบังคับการ
ตรวจคนเข้าเมือง 1 สุ่มตรวจสอบ/
สอบถามความพึงพอใจของบริษัทฯ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
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ภาพกิจกรรมการด าเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

1. ด้านการควบคุม ก ากับ ดูแล ข้าราชการต ารวจในสังกัด  
กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

2. ด้านส่งเสริมภาพลักษณ์และการประชาสัมพันธ์

3.     ด้านความมั่นคงและความปลอดภัย เพื่อต่อด้านการรับสินบน
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ด้านการควบคุม ก ากับ ดูแล ข้าราชการต ารวจในสังกัด
กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

พันต ารวจเอก ธวัชชัย หนองบัว ผู้ก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ได้ประชุมก าชับ 
ก ากับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในสังกัด  โดยได้ก าชับมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการ
รับแจ้ง 90 วันรวมถึงการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร รวมถึงความเสี่ยงต่อการรับสินบนในเรื่องอ่ืนๆ จาก
การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่โดยเด็ดขาด และออกค าสั่งมาตรการควบคุมและ เสริมสร้างความประพฤติ
ตามค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 2537 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชต ารวจ เพ่ือสอดส่องและติดตามการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือรับทราบ
ปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  ก าชับให้ประชาสัมพันธ์เพ่ิมช่องทางการรายงานตัวใน
รูปแบบออนไลน์ และก าชับหากเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน จะถูกด าเนินการทางปกครอง วินัย และ
อาญาโดยเคร่งครัด
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สารวัตรกองกับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ตามค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 
ตุลาคม 2537 เรื่อง มาตรควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ เน้นย้ าการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจ าทุกสัปดาห์ ตามนโยบายของ ผบ.ตร. ผบช.สตม. และ ผบก.ตม.1

12

ด้านการควบคุม ก ากับ ดูแล ข้าราชการต ารวจในสังกัด
กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

ของ กองก ำกบักำร 3 กองบงัคบักำรตรวจคนเข้ำเมือง 1
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน



กองกับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ได้จัดท าสมุดควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจในปกครองบังคับบัญชาเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติเป็นประจ าทุกเดือน ตามค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง มาตรควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าทุกกรณี  ตามนโยบายของ ผบ.ตร. ผบช.สตม. และ ผบก.ตม.1

13

ด้านการควบคุม ก ากับ ดูแล ข้าราชการต ารวจในสังกัด
กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

ของ กองก ำกบักำร 3 กองบงัคบักำรตรวจคนเข้ำเมือง 1
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน



ด้านส่งเสริมภาพลักษณ์และการประชาสัมพันธ์

มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์การแสดงความคิดเห็น ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ                     
กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ที่ https://sub3div1immigration.com เพ่ือเปิดโอกาส
ให้ประชาชน คนต่างด้าว และผู้มารับบริการได้แสดงความคิดเห็นต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่ หรือหากพบ
เห็นเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนจากการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่

14

ของ กองก ำกบักำร 3 กองบงัคบักำรตรวจคนเข้ำเมือง 1
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน

https://sub3div1immigration.com/


ด้านส่งเสริมภาพลักษณ์และการประชาสัมพันธ์

จัดให้มีกล่องรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ การแสดงความคิดเห็น (COMPLAINT BOX ) ณ บริเวณ
เคาน์เตอร์ให้บริการ และประชาสัมพันธ์  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน คนต่างด้าว และผู้มารับบริการได้
แสดงความคิดเห็นต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่ หรือหากพบเห็นเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนจากการ
ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่

15

ของ กองก ำกบักำร 3 กองบงัคบักำรตรวจคนเข้ำเมือง 1
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน



ด้านส่งเสริมภาพลักษณ์และการประชาสัมพันธ์

กองก ากับการ 3  กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ประชาสัมพันธ์ตามประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของพันต ารวจเอก ธวัชชัย 
หนองบัว ผู้ก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 บริเวณด้านหน้าประตูทางเข้าที่ท าการ 
เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ และโถงรองรับบริการเพ่ือเพ่ิมโอกาสการรับรู้และความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
และคนต่างด้าวที่มาขอรับบริการ รวมทั้งสร้างค่านิยมการปฏิบัติหน้าที่เพื่อต่อต้านการรับสินบน

16

ของ กองก ำกบักำร 3 กองบงัคบักำรตรวจคนเข้ำเมือง 1
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน



ด้านความมั่นคงและความปลอดภัย เพื่อต่อต้านการรับสินบน

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรายงานตัวของคนต่างด้าวทุกระยะ  90 วัน ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ที่ https://sub3div1immigration.com และ
แอปพลิเคชันไลน์ @sub3divi1 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการได้รับความสะดวก ส่งเสริมมาตรการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนของเจ้าหน้าที่

17

ของ กองก ำกบักำร 3 กองบงัคบักำรตรวจคนเข้ำเมือง 1
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน

https://sub3div1immigration.com/


ด้านความมั่นคงและความปลอดภัย เพื่อต่อต้านการรับสินบน

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 กองกับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ได้ก าหนดแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพื่อท าการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานใน
การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่

18

ของ กองก ำกบักำร 3 กองบงัคบักำรตรวจคนเข้ำเมือง 1
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน



เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2568 พันต ารวจเอก ธวัชชัย หนองบัว ผู้ก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคน              
เข้าเมือง 1 พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจในสังกัด ได้แสดงออก ทางสัญลักษณ์ในการประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่จะต้องเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ในการยกระดับการจัดท าการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)

19

ด้านความมั่นคงและความปลอดภัย เพื่อต่อต้านการรับสินบน

ของ กองก ำกบักำร 3 กองบงัคบักำรตรวจคนเข้ำเมือง 1
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน



ผู้ก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 จัดให้มีกล้องวงจรปิด (CCTV) ติดเพดาน 
บริเวณจุดให้บริการเคาน์เตอร์ เพ่ือควบคุมการปฏิบัติ สุ่มตรวจสอบพฤติการณ์และลักษณะวิธีการให้บริการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัด เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

20

ด้านความมั่นคงและความปลอดภัย เพื่อต่อต้านการรับสินบน

ของ กองก ำกบักำร 3 กองบงัคบักำรตรวจคนเข้ำเมือง 1
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน



เจ้าหน้าที่กองก ากับการ 3  กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ออกตรวจสอบพฤติการณ์ของ
คนต่างด้าวที่มายื่นค าขออยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว (ปีแรก) ทุกบริษัทฯ ทุกรายว่า ปฏิบัติหน้าที่ตรง
ตามวัตถุประสงค์การขออยู่ในราชอาณาจักรเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองหรือไม่อย่างไร พร้อมบันทึก
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง และภาพถ่ายรายงานให้ ผู้ก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ทราบ 
เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานการขออยู่ต่อของเจ้าหน้าที่ในการอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ใน
ราชอาณาจักร

21

ด้านความมั่นคงและความปลอดภัย เพื่อต่อต้านการรับสินบน

ของ กองก ำกบักำร 3 กองบงัคบักำรตรวจคนเข้ำเมือง 1
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน
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