
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2569

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบัคณุธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

กองก ากับการ 3
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้ นที่ เพื่อ

สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจ

คนเข้าเมือง 1 และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ  จึงมีความ

จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และการก าหนดผู้รับผิดชอบ

 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
และพัฒนา ของ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(1) ประชุมร่วมกันเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็น
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ของ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

วันพฤหัสที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. พันต ารวจเอกหญิง พรชนก  เพชรกาฬ ผู้ก ากับการ 3
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ได้ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดเกี่ ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
และแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ กองก ากับการ 3 
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกนายร่วมกันศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที ่ต ้องด าเนินการและประเด็นที ่ต ้องปรับปรุง และพัฒนา                      
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ การจัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนา
การปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของหน่วยงาน รวมทั้งการประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy และการติดตามความคืบหน้าการจัดท าข้อมูล โดยมีประเด็นส าคัญดังต่อไปนี้

1) การเก็บรวบรวมตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity                   
& Transparency Assessment : IIT) 

 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity 
& Transparency Assessment : EIT (EIT1), (EIT2)) 

3)การเก ็บข ้อม ูลตามแบบตรวจการเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ Open Data Integrity & 
Transparency Assessment : OIT) 

4) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ

5) ก าหนดผู้รับผิดชอบโดยมอบหมายหน้าที่ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ กองก ากับการ 3
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1และการเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การจัดท า
เว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน



(2) ประเด็นที ่ต้องด าเนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ของ กองก ากับการ 3
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569   ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

ตัวชี้วัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
1. การปฏิบัติหน้าที่ 1. ยึดหลักนโยบาย ข้อสั่งการ ของผู้บังคับบัญชาเป็นแนวทาง 

ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด
2. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติและด าเนินการตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่เพื่อให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้อง  
3. เสริมสร้างความรู้ทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนือ่ง
4. ให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการเสนอความเห็น                     
เพื่อปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนาหน่วยงาน

งานอ านวยการ
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล

งานบริการคนต่างด้าว
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล
พ.ต.ท.หญิง อลิสา  เอียดเอก
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง แพรวพรรณ ใบเรือ
พ.ต.ท.พลากร  เหล่าวิเศษกุล

2. การใช้จ่ายงบประมาณและ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบ โดยให้ด าเนินการให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด               
โดยค านึงถึงความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และตรวจสอบได้ 
2. ให้มีการรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

งานอ านวยการ
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล

3. การใช้อ านาจ 1. การใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายและค าสัง่ที่
เกี่ยวข้อง 
2. ส่งเสริมความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการใช้อ านาจ 
ทางราชการอย่างถูกต้องและเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ท้ังการ
กระท าต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการ  
เพื่อป้องกันการทุจริตและการใช้อ านาจโดยมชิอบ
3. ผู้บังคับบัญชาติดตามควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามที่ได้รับมอบหมาย

งานอ านวยการ
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล

งานบริการคนต่างด้าว
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล
พ.ต.ท.หญิง อลิสา  เอียดเอก
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง แพรวพรรณ ใบเรือ
พ.ต.ท.พลากร  เหล่าวิเศษกุล

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าแนวทางหรือมาตรการ เพื่อควบคุม ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
หน่วยงานและประชาชนผู้ขอรับบริการ และรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชา

งานอ านวยการ
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชาให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจรติอย่าง
จริงจัง และการสร้างความเชื่อมั่นให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เมื่อมีการร้องเรียน  โดยการประชาสัมพันธ์/การประกาศการ
ต่อต้านการรับสินบนให้ประชาชนผู้รับบริการรบัทราบ 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงหลักจรยิธรรมและความ
ซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
3. การติดตามและตรวจสอบการท างานของเจ้าหนา้ที่จาก
กล้อง CCTV

งานอ านวยการ
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล

งานบริการคนต่างด้าว
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล
พ.ต.ท.หญิง อลิสา  เอียดเอก
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง แพรวพรรณ ใบเรือ
พ.ต.ท.พลากร  เหล่าวิเศษกุล

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ตัวชี้วัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

แบบวัดแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
6. ความสุจริตในการ
ด าเนินงาน

เพิ่มความโปร่งใสและความเชื่อมั่นศรัทธาในการด าเนินงาน              
โดยการให้ประชาชนผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้องได้ง่าย 

งานอ านวยการ
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล

งานบริการคนต่างด้าว
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล
พ.ต.ท.หญิง อลิสา  เอียดเอก
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง แพรวพรรณ ใบเรือ
พ.ต.ท.พลากร  เหล่าวิเศษกุล

7. ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ           
รับบริการ

การน าระบบออนไลน์มาใช้ในการยื่นค าขอและการติดตาม 
สถานะ เพื่อลดการติดต่อกับเจ้าหน้าที่โดยตรงท่ีอาจเกิดความ
เสี่ยงในการทุจริต รวมถึงการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ
อย่างครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้เพื่อป้องกันการบิดเบือน 
ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้องของประชาชนผู้รับบริการเป็น
ส าคัญ

งานบริการคนต่างด้าว
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล
พ.ต.ท.หญิง อลิสา  เอียดเอก
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง แพรวพรรณ ใบเรือ
พ.ต.ท.พลากร  เหล่าวิเศษกุล

8. การเปิดเผยข้อมูล การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน ตลอดจนช่องทาง 
การติดต่อสื่อสาร โดยให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้รับบริการได้มี    
ส่วนร่วมในการรับรู้ การแสดงความเห็น และน าข้อมูลมา
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพงานบริการ

งานอ านวยการ
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล

งานบริการคนต่างด้าว
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล
พ.ต.ท.หญิง อลิสา  เอียดเอก
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง แพรวพรรณ ใบเรือ
พ.ต.ท.พลากร  เหล่าวิเศษกุล

9. การป้องกันการทุจริต 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้ประชาชนผู้รับบรกิาร
รับทราบการปฏิบัติของหน่วยงานในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปช่ันอย่างเป็นรูปธรรม
2. มีช่องทางร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส กรณีที่พบเห็นการทุจริต
ในหน่วยงาน เพื่อปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมและยับยั้งความ
เสียหายของประเทศ

งานอ านวยการ
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล

งานบริการคนต่างด้าว
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล
พ.ต.ท.หญิง อลิสา  เอียดเอก
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง แพรวพรรณ ใบเรือ
พ.ต.ท.พลากร  เหล่าวิเศษกุล

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

วันพฤหัสที ่ที ่ 9 เมษายน 2569  เวลา 17.00 น. พันต ารวจเอกหญิง พรชนก  เพชรกาฬ ผู ้ก ากับการ 3                      
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ด าเนินการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด และร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู ้รับผิดชอบ
ณ ห้องประชุม กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 อาคารวันแบงค็อก โซน Parade ชั้น 6 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ



การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุม เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2569
เวลา 17.00 น. ณ ห้องประชุม กก.3 บก.ตม.1



(3) การเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1   การก าหนดผู้รับผิดชอบ

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ ผู้รับผิดชอบ

O1 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บริหารหน่วยงาน ระบุ 
ยศ-ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ  เบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้โดยตรง

พ.ต.ท.หญิง วิภาวดี เจริญเนติศาสตร์
พ.ต.ท.หญิง อลิสา  เอียดเอก
เป็นผู้ควบคุม

ด.ต.หญิง ณัฐนันท์ พรหมจรรย์    
ด.ต.หญิง อรัญญา วงศ์จันทร์แดง
ผู้จัดท าข้อมูล

O2 การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การเผยแพร่สื่อ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน การประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงาน 
หมายเหตุ รายละเอียดข้อมูลแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลกัของ 
กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 หรือสามารถ
เชื่อมโยงไปยังหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยได ้และการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ต้องแสดงไว้หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วย

พ.ต.ท.หญิง วิภาวดี เจริญเนติศาสตร์
พ.ต.ท.หญิง อลิสา  เอียดเอก
เป็นผู้ควบคุม

ร.ต.อ.วัชรินทร์ วิริยะพัฒนพันธ์   
ร.ต.อ.ธนนท์ กรินทร์ทิพย์         
ด.ต.หญิง ณัฐนันท์ พรหมจรรย์
ผู้จัดท าข้อมูล

O3 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน

• รายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงานของ กองก ากับการ 3
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569
(ตุลาคม 2568 - มิถุนายน 2569)
- จ าแนกเป็นรายเดือน 
- ผลการปฏิบัติของแต่ละสายงานประกอบไปด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติ วันเดือนปี พร้อมภาพถ่าย
หมายเหตุ รายละเอียดข้อมูลแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลกัของ 
กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 หรือสามารถ
เชื่อมโยงไปยังหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยได้

พ.ต.ท.หญิง ปิยะมาศ  เลี่ยมสงวน
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล
เป็นผู้ควบคุม

ร.ต.อ.หญิง ฉัตรนภา พลพันธ์ุ
ผู้จัดท าข้อมูล

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ ผู้รับผิดชอบ

O4 คู่มือการปฏิบัตงิาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือการปฏิบัติงานส าหรบัเจ้าหนา้ที่ของ          
กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

พ.ต.ท.หญิง ปิยะมาศ  เลี่ยมสงวน
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล
เป็นผู้ควบคุม

ด.ต.หญิง ธัญญารัตน์ พยุงวงษ์
ผู้จัดท าข้อมูล

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนและชาวต่างชาติ 
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในการขอรับบริการของ กองก ากับการ 3 
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ

พ.ต.ท.หญิง ปิยะมาศ  เลี่ยมสงวน
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล
เป็นผู้ควบคุม

ร.ต.อ.หญิง นุชดาว ลานอก        
ร.ต.ด.หญิง ฉัฐมกานต์ รื่นเอม
ผู้จัดท าข้อมูล

O6 E-Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรบับริการ
ด้านต่างๆ บนเว็บไซต์ของ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคน             
เข้าเมือง 1 ได้แก่ 
- ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจกัรเป็นการช่ัวคราว
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension)
 - ระบบการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน (ตม.47)
- การแจ้งรับคนต่างด้าวเข้าพักอาศัยส าหรบัเจ้าบ้าน เจ้าของ หรือผู้
ครอบครองเคหะสถาน (ตม.30)
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ต ารวจห่วงใยประชาชน)
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
หมายเหตุ รายละเอียดข้อมูลแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลกัของ 
กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 หรือสามารถ
เชื่อมโยงไปยังหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยได้

พ.ต.ท.หญิง ปิยะมาศ  เลี่ยมสงวน
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล
เป็นผู้ควบคุม

ด.ต.หญิง นัฐติญา ทองทิพย์
ผู้จัดท าข้อมูล

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ ผู้รับผิดชอบ

O7 สถิติการจับกุม • ข้อมูลผลการด าเนินงานของกองก ากบัการ 3 
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569
(ตุลาคม 2568 - มิถุนายน 2569)
- สถิติการจับกุมตามพระราชบัญญัตคินเข้าเมือง พ.ศ.2522 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน
 - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือ ไฟล ์Word เท่านั้น

พ.ต.ท.หญิง ปิยะมาศ  เลี่ยมสงวน
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล
เป็นผู้ควบคุม

ด.ต.หญิง พัชรินทร์ ทองหงษ์
ผู้จัดท าข้อมูล

O8 สถิติการให้บริการ • ข้อมูลผลการด าเนินงานของ กองก ากับการ 3 
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569
(ตุลาคม 2568 - มิถุนายน 2569)
- สถิติการให้บริการ อย่างน้อยประกอบด้วย สถิติการขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร สถิติการเดินทางเข้าราชอาณาจักร สถิติการเดินทาง
ออกราชอาณาจักร สถิติการตรวจพาหนะ สถิติการปฏิเสธการเข้าเมือง
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน
 - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือ ไฟล ์Word เท่านั้น

พ.ต.ท.หญิง ปิยะมาศ  เลี่ยมสงวน
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา  มิสกุล
เป็นผู้ควบคุม

ด.ต.หญิง พัชรินทร์ ทองหงษ์
เป็นผู้จัดท าข้อมูล

O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการ
กระท าความผิดทาง
อาญา

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าความผดิทางอาญาของ กองก ากับการ 3 
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ไตรมาสที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2569
(มกราคม - มีนาคม 2569)

 - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือ ไฟล ์Word เท่าน้ัน

พ.ต.ท.หญิง วิภาวดี  เจริญเนติศาสตร์
พ.ต.ท.หญิง อลิสา  เอียดเอก
เป็นผู้ควบคุม

ร.ต.อ.หญิง สุชัญญา ศรีมะโรง    
ว่าท่ี ร.ต.ท.หญิง ณฐพรรณ เตียะเพชร
เป็นผู้จัดท าข้อมูล

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ ผู้รับผิดชอบ

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล

• แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของกองก ากับการ 3 
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  (ตุลาคม 2568- มีนาคม 2569)
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
• มีการรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น

พ.ต.ท.หญิง วิภาวดี เจริญเนติศาสตร์
พ.ต.ท.หญิง อลิสา  เอียดเอก
เป็นผู้ควบคุม

ร.ต.อ.หญิง สุชัญญา ศรีมะโรง    
ส.ต.อ.หญิง สิริพร  ช่วยเรือง
เป็นผู้จัดท าข้อมูล

O11 สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจดัซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ                
กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 รายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) รายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย
1) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง
2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง
3) ราคากลาง
4) วิธีซื้อหรือจ้าง
5) รายชื่อผู้เสนอราคา
6) ราคาที่เสนอ
7) ผู้ได้รับการคัดเลอืก
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป
10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรอื
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)
• เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568- มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจ าทุกเดือน
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น

พ.ต.ท.หญิง วิภาวดี เจริญเนติศาสตร์
พ.ต.ท.หญิง อลิสา  เอียดเอก
เป็นผู้ควบคุม

ร.ต.อ.หญิง สุชัญญา ศรีมะโรง    
ส.ต.อ.หญิง สิริพร  ช่วยเรือง
เป็นผู้จัดท าข้อมูล

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ ผู้รับผิดชอบ
O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล

• กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 มีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวขอ้ง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เล่ือนเงินเดือน
 - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล
หมายเหตุ ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้

พ.ต.ท.หญิง ปิยะมาศ  เล่ียมสงวน
ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง แพรวพรรณ ใบเรือ
เป็นผู้ควบคุม

ร.ต.อ.หญิง ปริณดา สมควร 
ร.ต.อ.หญิง จันทรัศม์ พลธรรม
เป็นผู้จัดท าข้อมูล

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต

กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ โดยมีข้อมูลเชิงสถิติได้แก่
- รายงานข้อมลูสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ 

กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1
- ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเร่ือง เร่ืองที่

ด าเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน
• เป็นข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

พ.ต.ท.หญิง ปิยะมาศ  เล่ียมสงวน
ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง แพรวพรรณ ใบเรือ
เป็นผู้ควบคุม

ร.ต.อ.หญิง นันท์นลิน สุภวัตร
ด.ต.หญิง มณีรัตน ทับทอง    
เป็นผู้จัดท าข้อมูล

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าหน่วยงาน

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองของ กองก ากับการ 3 กอง
บังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ในประงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย

- วัตถุประสงค์
- ขอบเขตการใช้บังคับ
- นิยามค าว่า สินบน
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
- มาตรการติดตามตรวจสอบ
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนดิ    
(No Gift Policy) จากการปฏบิัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ  
โดยแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
• แสดงภาพเผยแพร่ ณ บริเวณจุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ ผู้ก ากับการ 3 
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมอืง 1 ที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรบั
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

พ.ต.ท.หญิง ปิยะมาศ  เล่ียมสงวน
ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง แพรวพรรณ ใบเรือ
เป็นผู้ควบคุม

ร.ต.อ.หญิง เบญจวรรณ เทพี       
ว่าที่ ร.ต.ต.หญิง ถนอมรัตน์ สินศุข
เป็นผู้จัดท าข้อมูล

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ ผู้รับผิดชอบ

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ และ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
จากกระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่  อย่างน้อย 2
ประเด็นปัญหา อาทิ

- การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต
- การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ
- ส่วยต่างด้าว

• การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต
(2) ก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจริต
(4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ
(5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

พ.ต.ท.หญิง ปิยะมาศ  เลี่ยมสงวน
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง แพรวพรรณ ใบเรือ
เป็นผู้ควบคุม

ร.ต.อ.กฤช โชคพรสิริ              
ส.ต.อ.หญิง ญาดา บุญยะมนิตย์
เป็นผู้จัดท าข้อมูล

O16 การรายงานผล
และการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยเฉพาะเรื่องต าแหน่งหน้าท่ี อย่างน้อย 2 
ประเด็นปัญหา อาทิ

- การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต
- การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ
- ส่วยต่างด้าว
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ
(2) ระดับความเสี่ยงการทุจริต
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ
(4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจดัการความเสีย่ง          

การทุจริต
แสดงภาพการด าเนินการเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O15

พ.ต.ท.หญิง วิภาวดี เจริญเนติศาสตร์
พ.ต.ท.หญิง พลากร  เหล่าวิเศษกุล
เป็นผู้ควบคุม

ว่าท่ี ร.ต.อ.ยรรยง สุขสุภาพ       
ร.ต.อ.หญิง สมพร ศรีนาคล้วย
เป็นผู้จัดท าข้อมูล

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ ผู้รับผิดชอบ
O17 มาตรฐาน
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

• การเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ได้แก่

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ กองก ากับการ 3 กองบังคับการ
ตรวจคนเข้าเมือง 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและ
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ

- ผู้ก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ช้ีแจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน
• เตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

- การก าหนดผู้รับผิดชอบ
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน
- จัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

• จัดท ามาตรการ/กจิกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
หน่วยงานต่อสาธารณะอย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม

พ.ต.ท.หญิง วิภาวดี เจริญเนติศาสตร์
พ.ต.ท.หญิง พลากร  เหล่าวิเศษกุล
เป็นผู้ควบคุม

ร.ต.อ.หญิง นพปณัฏฐ์ กุลจรัสบรม 
ร.ต.อ.หญิง วสุนทรา เงินวัฒนะ    
ด.ต.หญิง เยาวลักษณ์ ลายทิพย์
เป็นผู้จัดท าข้อมูล

O18 การรายงานผล
การด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่ กองก ากับการ 3 
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ได้ด าเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องด าเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง ผู้ก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1
ก ากับติดตามการประเมิน

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลกัษณ์ ความสุจริต
ของหน่วยงานต่อสาธารณะ

พ.ต.ท.หญิง วิภาวดี เจริญเนติศาสตร์
พ.ต.ท.หญิง พลากร  เหล่าวิเศษกุล
เป็นผู้ควบคุม

ร.ต.อ.หญิง จารุวรรณ สว่างแผ้ว 
ว่าท่ี ร.ต.ต.หญิง ณิชาภัทร ทศเถียร 
ส.ต.อ.พัสกร องค์วงศ์สกุล
เป็นผู้จัดท าข้อมูล

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



(4 ) การเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 
 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ

การออกค าสั่งคณะท างานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจนในการเตรียม
ความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

(1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบรายข้อให้
ครอบคลุมรายการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ O1–O18 พร้อมก าหนด                       
ผู้ควบคุม ตรวจทาน และผู้เผยแพร่ข้อมูลอย่างชัดเจน
(2) ก าหนดหน้าที่ให้แต่ละสายงานจัดส่งข้อมูล เอกสาร ภาพถ่าย                       
และสถิติท่ีเกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้การเผยแพร่
เป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้ และ สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
(3) ผู้บังคับบัญชาก ากับ ติดตาม และเร่งรัดการด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง     
โดยตรวจสอบความครบถ้วน ความถูกต้อง และความพร้อมของข้อมูล                  
ก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
(4) จัดให้มีการประชุมหรือทบทวนผลการด าเนินงานเป็นระยะ เพื่อแกไ้ข
ข้อบกพร่องและให้การจัดท า OIT เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจ OIT 2569 
ที่มุ่งเน้นข้อมูลคุณภาพ เข้าถึงง่าย และตอบโจทย์ประชาชน

การปรับปรุงโครงสร้างเว็บไซต์และเมนู 
OIT

(1) ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้มีเมนูหรือแบนเนอร์                   
ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT อย่างชัดเจน และสามารถเข้าถึง
ได้สะดวกจากหน้าแรก
(2) จัดหมวดหมู่ข้อมูลตามข้อ O1–O18 ให้ตรงตามแบบตรวจ และ
เรียงล าดับหัวข้อให้ค้นหาได้ง่าย
(3) ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการแสดงผลทั้งบนคอมพิวเตอร์                          
และโทรศัพท์มือถือ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและต่อเนื่อง

การตรวจสอบความถูกต้องของลิงก์และ
ไฟล์เผยแพร่

(1) ตรวจสอบลิงก์ของข้อมูลแต่ละข้อให้สามารถเปิดใช้งานได้จริง ไมเ่สีย              
ไม่หมดอายุ และเชื่อมโยงไปยังข้อมูลที่ตรงกับหัวข้อ
(2) ตรวจสอบไฟล์เอกสารและไฟล์สถิติที่เผยแพร่ว่าสามารถเปิดอ่าน                 
ดาวน์โหลด และใช้งานได้ครบถ้วน โดยไม่มีไฟล์ตกหล่นหรือวางผิดหมวด
(3) จัดให้มีการตรวจทานก่อนเผยแพร่จริงทุกครั้ง และบันทึกผลการ
ตรวจสอบเพื่อใช้ติดตามแก้ไขเม่ือพบข้อบกพร่อง

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ

การประชุมขับเคลื่อน และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

(1) จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ OIT และซักซ้อมแนวทางจัดท าข้อมูลตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ผู้รับผิดชอบแต่ละข้อเข้าใจตรงกัน
(2) ปรับปรุงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้มีโครงสร้างเมนูส าหรับ OIT ชัดเจน 
เข้าถึงง่ายและสามารถเชื่อมโยงข้อมูลแต่ละข้อ O1–O18 ได้สะดวกจาก
หน้าเว็บไซต์หลัก
(3) จัดท า รวบรวม และตรวจทานข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เก่ียวข้อง เช่น ข้อมูลผู้บริหาร ข่าวประชาสัมพันธ์ ผลการปฏิบัติงาน                
คู่มือการให้บริการ สถิติ แผนงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการป้องกัน               
การทุจริต และรายงานผลการด าเนินงาน ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
(4) จัดเตรียมข้อมูลในรูปแบบที่เกณฑ์ก าหนด เช่น เอกสารเผยแพร่ ภาพกิจกรรม                     
และไฟล์ที่สามารถน าไปเปิดเผยได้อย่างเหมาะสม พร้อมตรวจสอบความ
สอดคล้องกับข้อก าหนดเรื่องระยะเวลา รอบข้อมูล และความต่อเนื่องของการ
เผยแพร่
(5) ก ากับติดตามผลการเผยแพร่ข้อมูลและปรับปรุงแก้ไขทันทีเมื่อพบข้อมูล
ไม่ครบถ้วน ล้าสมัย หรือไม่ตรงตามแบบตรวจ เพ่ือรองรับการประเมิน OIT 2569                        
อย่างเป็นรูปธรรม

การรวบรวมและจัดท าข้อมูลราย                        
ข้อ O1–O18

(1) แยกผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลเป็นรายข้อ O1–O18 ให้ชัดเจน และก าหนด
กรอบเวลาการส่งข้อมูลของแต่ละรายการ
(2) รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ภาพกิจกรรม สถิติ และข้อมูลประกอบที่เก่ียวข้อง                              
ให้ตรงตามเกณฑ์ของแต่ละข้อ พร้อมตรวจสอบความครบถ้วนก่อนจัดส่งเผยแพร่
(3) จัดเก็บไฟล์ต้นฉบับและไฟล์ส าหรับเผยแพร่เป็นระบบ แยกหมวดหมู่ตามข้อ                            
การประเมิน เพ่ือสะดวกต่อการตรวจสอบ แก้ไข และน าข้ึนเว็บไซต์

 การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ

การตรวจทานความถูกต้องและความ
สอดคล้องของข้อมูล

(1) ตรวจสอบข้อความ ชื่อหน่วยงาน ชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง วัน เดือน ปี
และรอบระยะเวลาของข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
(2) ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างหัวข้อในตาราง เว็บไซต์ เอกสารประกอบ 
และภาพกิจกรรม เพื่อให้ข้อมูลที่เผยแพร่ตรงตามแบบตรวจและไม่เกิดความ
คลาดเคลื่อน
(3) ทบทวนการใช้ถ้อยค า รูปแบบเอกสาร และรายละเอียดในแต่ละข้อ
ให้มีความชัดเจน เป็นมาตรฐานเดียวกัน และสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้

การจัดท าข้อมูลในรูปแบบท่ีพร้อม
เผยแพร่

(1) จัดท าข้อมูลในรูปแบบไฟล์ที่เหมาะสมต่อการเผยแพร่และสอดคล้อง
กับเกณฑ์ เช่น ไฟล์ PDF, Word หรือ Excel ตามลักษณะของข้อมูล
(2) จัดเตรียมภาพกิจกรรม ค าอธิบายประกอบ และชื่อไฟล์ให้สื่อความหมาย
เข้าใจง่าย และสะดวกต่อการอัปโหลดหรือเชื่อมโยงบนเว็บไซต์
(3) ตรวจสอบคุณภาพไฟล์ก่อนเผยแพร่ เช่น การเปิดอ่านได้ครบถ้วน 
ความคมชัดของภาพ และความสมบูรณ์ของข้อมูล เพ่ือให้พร้อมใช้งานจริง

การทบทวนและปรับปรุงข้อมูลหลัง
เผยแพร่

(1) ตรวจสอบข้อมูลหลังเผยแพร่บนเว็บไซต์ว่าปรากฏครบทุกข้อ เปิดดูไดจ้ริง 
และอยู่ในหมวดหมู่ที่ถูกต้อง
(2) เมื่อพบข้อมูลตกหล่น ล้าสมัย หรือไม่ตรงตามเกณฑ์ ให้ด าเนินการแกไ้ข 
ปรับปรุง และอัปเดตทันที พร้อมแจ้งผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้อง
(3) จัดท าบันทึกผลการตรวจติดตามและประวัติการปรับปรุงข้อมูล
ไว้เป็นหลักฐาน เพ่ือใช้ประกอบการก ากับติดตามและการประเมินในรอบต่อไป

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



- วันศุกร์ที ่  22 พฤษภาคม 2569  เวลา 16.30 น. พันต ารวจเอกหญิง พรชนก  เพชรกาฬ ผู ้ก ากับการ 3                    
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ด าเนินการประชุมติดตามความคืบหน้าในการจัดท าข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะ (OIT) ณ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 อาคารวันแบงค็อก                      
โซน Parade ชั้น 6 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

หัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตาม การประเมิน

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุม เมื่อวันศุกร์ที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2569
เวลา 16.30 น. ณ ห้องประชุม กก.3 บก.ตม.1



- วันพุธที่ 24 มิถุนายน 2569 เวลา 16.30 น. พันต ารวจเอกหญิง พรชนก  เพชรกาฬ ผู้ก ากับการ 3 กองบังคับการ
ตรวจคนเข้าเมือง 1 ด าเนินการก ากับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมินฯ การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ณ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 อาคารวันแบงค็อก  โซน Parade ชั้น 6                  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

หัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตาม การประเมิน



การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุม เมื่อวันพุธที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2569
เวลา 16.30 น. ณ ห้องประชุม กก.3 บก.ตม.1



- วันจันทร์ที ่ 13 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น. เวลา พันต ารวจเอกหญิง พรชนก  เพชรกาฬ ผู ้ก ากับการ 3                
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 แจ้งผลการประชุมคณะท างานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และด าเนินการก ากับ ติดตาม การเมินฯ ตรวจความพร้อมในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ณ ห้องประชุม กองก ากับการ 3
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 อาคารวันแบงค็อก  โซน Parade ชั ้น 6 แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)



การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุม เมื่อวันจันทร์ท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2569
เวลา 16.30 น. ณ ห้องประชุม กก.3 บก.ตม.1



ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวชี้วัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา การด าเนินการ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
1. การปฏิบัติหน้าที่ 1. ยึดหลักนโยบาย ข้อสั่งการ ของผู้บังคับบัญชาเป็น

แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด
2. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติและด าเนินการตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่เพื่อให้เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
3. เสริมสร้างความรู้ทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ต่อเนื่อง
4. .ให้เจ้าหน้าท่ีได้มีส่วนร่วมในการเสนอความเห็นเพื่อ
ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนาหน่วยงาน

จัดให้มีการประชุม กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจ
คนเข้าเมือง 1 เป็นประจ าทุกเดือน โดย ผู้ก ากับการ 3 
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 เป็นผู้ถ่ายทอด
นโยบาย ข้อสั่งการจากผู้บังคับบัญชา ก าชับการปฏิบัติ
หน้าท่ี การให้ความรู้และข้อมูลสถานการณท์ี่เป็นปัจจุบัน 
รวมทั้งให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการเสนอความเห็น 
เช่น การเสนอปัญหาข้อขัดข้อง การน าเสนอข้อมูลเพื่อ
ปรับปรุงหรือพัฒนาการบริการ

การประชุมบริหารของข้าราชการต ารวจ 
กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ทุก

เดือน

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ตัวชี้วัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา การด าเนินการ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
2. การใช้จ่าย
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบ โดยให้ด าเนินการให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
โดยค านึงถึงความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 

2. ให้มีการรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

1. จัดท าค าสั่ง กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคน 
เข้าเมือง 1 เรื่อง ก าหนดลักษณะงานและการมอบอ านาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ที่ 16/2569 ลง 1 เมษายน 2569 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ

2. การรายงานผลกการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

- ค าสั่ง กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 เรื่อง ก าหนดลักษณะงานและการมอบอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบ ที่ 16/2569 ลง 1 เมษายน 2569 มอบหมายผู้รับผิดชอบ

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



- พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 - ระเบียบการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2562
- พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2562

- การรายงานผลการปฏิบัตเิป็นประจ าทุกเดือนเพื่อให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ตัวชี้วัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา การด าเนินการ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
3. การใช้อ านาจ 1. การใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายและค าสัง่ที่

เกี่ยวข้อง 

2. ส่งเสริมความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการใช้
อ านาจทางราชการอย่างถูกตอ้งและเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ท้ังการกระท าต่อเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการ เพื่อป้องกันการทุจริตและการใช้
อ านาจโดยมิชอบ

3. ผู้บังคับบัญชาติดตามควบคุมการปฏิบัติหน้าทีใ่ห้
เป็นไปตามที่ได้รับมอบหมาย

1. จัดท าค าสั่ง กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคน
เข้าเมือง 1 เรื่อง ก าหนดลักษณะงานและการมอบอ านาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ที่ 16/2569 ลง 1 เมษายน 2569

2. จัดให้มีการประชุม กองก ากับการ 3 กองบังคับการ
ตรวจคนเข้าเมือง 1 โดยให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงการใช้
อ านาจหน้าที่อย่างเป็นธรรม โปร่งใส 

3. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลการใช้อ านาจหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

- ค าสั่ง กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 เรื่อง ก าหนดลักษณะงานและการมอบอ านาจหน้าท่ีความรบัผิดชอบ                  
ที่ 16/2569 ลง 1 เมษายน 2569 มอบหมายผู้รับผิดชอบ

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



- ภาพขณะเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามที่ได้รบัมอบหมาย

- จัดให้มีการประชุม กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 โดยให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงการใช้อ านาจหน้าที่
อย่างเป็นธรรม โปร่งใส 

- ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลการใช้อ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ตัวชี้วัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา การด าเนินการ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าแนวทางหรือมาตรการการ เพื่อควบคุม ก ากับดูแลการ

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
หน่วยงานและประชาชนผู้ขอรับบริการ และรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

การจัดท าสมุดควบคุมการใช้ยานพาหนะ 
จัดท าบัญชีเบิกจ่าย

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ตัวชี้วัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา การด าเนินการ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชาให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจรติอย่าง

จริงจัง และการสร้างความเชื่อมั่นให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เมื่อมีการร้องเรียน  โดยการประชาสัมพันธ์/การประกาศการ
ต่อต้านการรับสินบนให้ประชาชนผู้รับบริการรบัทราบ

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงหลักจรยิธรรมและความ
ซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่

3. การติดตามและตรวจสอบการท างานของเจ้าหนา้ที่จาก
กล้อง CCTV

1. การประกาศต่อต้านการรับสนิบน (Anit-
Bribery Policy) ของ ผู้ก ากับการ 3 กอง
บังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1  และ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด โดยการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์และติดประกาศในพ้ืนท่ีรับ
บริการ 

2. จัดให้มีการประชุม กองก ากับการ 3                 
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบเข้าใจเจตนารมย์ของ
การให้บริการท่ีดี โดยยึดหลักธรรมภิบาล 
หลักประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
พ.ศ.2564

3. จัดให้มีกล้อง CCTV ติดตั้งในจุดรับบริการ 
สามารถดูข้อมูลปัจจบุันและย้อนหลังได้
รวมทั้งให้มีตรวจสอบการใช้งานเป็นประจ า

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



- การประกาศต่อตา้นการรบัสินบน (Anit-Bribery Policy) ของ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1                
ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



- จัดให้มีกล้อง CCTV ติดตั้งในจุดรับบริการ สามารถดูข้อมูลปัจจุบันและย้อนหลังได้ รวมทั้งให้มีตรวจสอบการใช้งานเป็นประจ า

- จัดให้มีการประชุม กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบเขา้ใจเจตนารมย์ของ
การให้บริการที่ดี โดยยึดหลักธรรมภิบาล หลักประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ตัวชี้วัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา การด าเนินการ

แบบวัดแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
6. ความสุจริตในการด าเนินงาน เพิ่มความโปร่งใสและความเชื่อมั่นศรัทธาในการด าเนินงาน 

โดยการให้ประชาชนผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้ง่าย 

ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชน 
ทางเว็ปไซต์ และติดป้ายประกาศขั้นตอนการ
ให้บริการ

- ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชนบนเว็บไซต์ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



- ประชาสัมพันธ์ ณ ป้ายจุดบริการ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชนบนเว็บไซต์ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ตัวชี้วัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา การด าเนินการ
แบบวัดแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
7. ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ

การน าระบบออนไลน์มาใช้ในการยื่นค าขอและการติดตาม
สถานะ เพื่อลดการติดต่อกับเจ้าหน้าที่โดยตรงที่อาจเกิด
ความเสี่ยงในการทุจริต รวมถึงการบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศอย่างครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้เพื่อป้องกัน
การบิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจรงิที่เกี่ยวข้องของประชาชน
ผู้รับบริการเป็นส าคัญ

จัดให้มี
- ระบบจองคิว ผ่าน Single Window
ท างานร่วมกันระหว่างกรมการจัดหางาน 
และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI) 
- ระบบการแจ้งที่พักออนไลน์ (TM.30)
- ระบบการรายงานตัว 90 วัน (TM.47)
- ระบบขออยู่ต่อออนไลน์ (e-Extension)

- ระบบจองคิวและพิจารณาเอกสารเบื้องต้น ผ่าน Single Window ท างานร่วมกันระหว่างกรมการจัดหางาน                    
และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

- ระบบการแจ้งที่พักออนไลน์ (TM.30)

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



- ระบบการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักร เกิน 90 วัน (TM.47)

- ระบบขออยู่ต่อออนไลน์ (e-Extension)

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ตัวชี้วัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา การด าเนินการ

แบบวัดแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
8. การเปิดเผยข้อมูล การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน ตลอดจน

ช่องทางการติดต่อสื่อสาร โดยให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน
ผู้รับบริการไดม้ีส่วนร่วมในการรับรู้ การแสดงความเห็น  
และน าข้อมูลมาปรับปรงุพัฒนาคุณภาพงานบริการ

การเปิดเผยข้อมูลโครงสรา้งหน่วยงาน 
อ านาจหน้าที่ ที่ตั้งหน่วยงาน ผลการ
ด าเนินงาน ขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ช่อง
ทางการติดต่อสื่อสาร บนเว็ปไซต์ของ               
กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคน           
เข้าเมือง 1 

- เว็บไซต์ของ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

- ข่องทางติดต่อและข้อเสนอแนะ ผ่านเว็บไซต์ของ 
กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

- ข่องทางติดต่อและบริการออนไลน์ ผ่าน Line Official 
ของ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



- เว็บไซต์ของ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 การเปิดเผยข้อมูลโครงสร้างหน่วยงาน 
อ านาจหน้าที่ ที่ตั้งหน่วยงาน ผลการด าเนินงาน ขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ช่องทางการติดต่อสื่อสาร บนเว็บไซต์

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ตัวชี้วัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา การด าเนินการ

แบบวัดแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
9. การป้องกันการทุจริต 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้ประชาชนผู้รับบริการ

รับทราบการปฏิบัติของหน่วยงานในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปช่ันอย่างเป็นรูปธรรม
2. มีช่องทางร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส กรณีที่พบเห็นการ
ทุจริตในหน่วยงาน เพื่อปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ยับยั้งความเสียหายของประเทศ

1. การประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

2. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 
หรือเสนอความเห็น

- การประชาสัมพันธก์ารประกาศต่อต้านการรับสนิบน (Anit-Bribery Policy) กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคน              
เข้าเมือง 1   ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



- การประชาสัมพันธ์การประกาศต่อต้านการรับสินบน (Anit-Bribery Policy) ของ กองก ากับการ 3            
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ ในพื้นที่จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์

ภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ

ภาพการเผยแพร่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



- ช่องทางร้องเรียนออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

- การประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินบน (Anit-Bribery Policy) ของช้าราชการต ารวจในสังกัด                     
กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 ต่อสาธารณะ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มาตรการยกระดับมาตรฐานการให้บริการประชาชนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

จากการวิเคราะห์กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) พบว่า การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่และคุณภาพการให้บริการเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นของประชาชนผู้รับบริการ ดังนั้น เพื่อให้การให้บริการของ กองก ากับการ 3 กองบังคับการ               
ตรวจคนเข้าเมือง 1 เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และมีมาตรฐานเดียวกัน  จึงก าหนด
มาตรการยกระดับมาตรฐานการให้บริการประชาชนอย่างโปร่งใสและเป็นรูปธรรมขึ ้น เพื ่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการบริการประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น กองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 จึงเปิดให้บริการการยื่นวีซ่าการนิคม
อุตสาหกรรม (กนอ.) ผ่านระบบออนไลน์ (Industrial Estate Visa Application Online) เพิ่มเติม 
ผ่านรูปแบบออนไลน์ที ่ก าหนด โดยจะลดขั ้นตอนการบริการ และยังเพิ ่มความสะดวกรวดเร็วระหว่าง
ผู้รับบริการกับเจ้าหน้าที่ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของหน่วยงานต่อสาธารณะต่อไป

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การให้บริการประชาชนเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติ

แนวทางด าเนินการ
1. จัดท าและเผยแพร่คู่มือการให้บริการ ขั้นตอน ระยะเวลา และเอกสารประกอบการติดต่อราชการให้

ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน
2. ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้ันตอนที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด
3. ติดตามและประเมินผลการให้บริการอย่างสม ่าเสมอ พร้อมน าข้อเสนอแนะของผู้รับบริการมาปรับปรุง

การปฏิบัติงาน
4. ส่งเสริมการให้บริการออนไลน์ของหน่วยงานให้มีความสอดรับกับเทคโนโลยีที่พัฒนาในอนาคต

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



การยื่นวีซ่าการนิคมอุตสาหกรรม (กนอ.) 
ผ่านระบบออนไลน์ (Industrial Estate Visa Application Online)

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1



การยื่นวีซ่าการนิคมอุตสาหกรรม (กนอ.) ผ่านระบบออนไลน์ (Industrial Estate Visa Application Online)

- ขออยู่ต่อในส่วนของกฎหมายพิเศษภายใต้ พ.ร.บ.การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.๒๕๒๒ ในการตรวจ
เอกสารล่วงหน้า (Pre-approve) และลงระบบนัดหมายเวลา เพื่อลดภาระการเดินทางและเพื่อเพิ่มความสะดวก
รวดเร็วให้กับผู้รับบริการ รวมทั้งป้องกันการรับสินบนระหว่างผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่

❖ เจ้าหน้าที ่ตรวจสอบเอกกสาร
ก่อนถึงวันเวลานัดหมายผ่าน
ทางอีเมลท่ีก าหนดไว้

❖ เลือกวันและเวลาที่ผู้รับบริการ
สะดวกเข้าใช้บริการ

❖ เข้ารับบริการตามวันและเวลา
ที่ก าหนด

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของกองก ากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1
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