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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทจุรติ

ประจําป พ.ศ.2569

กองกาํกับการ 3

กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 1



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจรติ

ของกองกํากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเขาเมอืง 1

สวนที่ 1 บทนํา
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2569

ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เปนสวนหนึ่ง

ของยุทธศาสตรการพัฒนาภาครัฐภายใตแผนแมบทการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หากพิจารณาตามกรอบแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริตในสภาวการณปจจุบันนั้น

การทุจริตถือเปนหนึ่งในปญหาหลักที่สงผลกระทบตอความนาเชื่อถือและประสิทธิภาพ

ในการทํางานของหนวยงานภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานที่มีบทบาทหนาที่สําคัญ

อยางสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจรักษาความมั่งคงภายในประเทศ 

ในการตรวจบุคคลและพาหนะ ที่เดินทางเขามาและออกนอกราชอาณาจักร รวมท้ังใหบริการ

คนตางดาวขณะพํานักอยู  และกองกํากับการ 3 กองบัง คับการตรวจคนเขาเมือง  1 

ได รับมอบหมายใหมีหนาที่ รับผิดชอบเ ก่ียวกับงานบริการขออยูตอในราชอาณาจักร

เปนการชั่วคราวของคนตางดาวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง กฎหมายวาดวยการปโตรเลียม 

กฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายวาดวยการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของใหเสร็จส้ิน ณ จุดเดียว ซ่ึงการดําเนินการตองมีความโปรงใส

และสามารถตรวจสอบได นั้น

เพื่อใหเปนไปตามกรอบแนวทางการประเมิน ITA ซึ่งเปนเคร่ืองมือสําคัญ

ในการยกระดับคุณภาพการบรกิารและการใหบริการสาธารณะ กองกํากับการ 3 กองบังคับการ

ตรวจคนเขาเมือง 1 จึงไดจัดทําแผนบริหารจดัการความเส่ียงตอการทุจริต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการดําเนินงานมีมาตรฐานปราศจากการทุจริต ชวยประเมิน

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และสามารถเตรียมบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม ตลอดจน

การสรางความรูความเขาใจ ความสําคัญเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตและการปฏิบัติงาน

วาไดมีการดําเนินงานบนพ้ืนฐานความถูกตอง เปนธรรม และตอตานการทุจริต ตามประกาศ

นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) อีกทั้งเพื่อสรางความเชื่อมั่นและศรัทธา

ใหเกิดข้ึน อันจะชวยสรางภาพลักษณในเชิงบวกใหแก กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 1 

สํานักงานตรวจคนเขาเมือง และสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

พันตํารวจเอกหญิง

(พรชนก  เพชรกาฬ)

         ผูกํากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 1



แผนบริหารจดัการความเสีÉยงต่อการทุจริต

ของกองกํากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเขาเมอืง 1

สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต
การประเมนิความเสี่ยงตอการทุจริต

พจิารณาจาก 2 ปจจยั คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พจิารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม

คํานิยามศัพทเฉพาะ

การดาํเนินงานหรือการปฏิบัตหินาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในอนาคตความเส่ียงตอการทุจริต 

(Corruption Risk)

ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบทําใหการดําเนินงาน

ไมบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากที่กําหนดไว ทั้งนี้ผลกระทบที่

เกิดขึ้นอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได

           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเสี่ยง                    

           ผลกระทบทางบวก   เรยีกวา  โอกาส

ความเส่ียง (Risk)

ความเส่ียง : เหตุการณที่ยังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม

ปญหา : เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมคีวามรู

หรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเส่ียง เปนตน

ความเส่ียง/ปญหา

เปนขั้นตอนในการคนหาวามรูีปแบบความเส่ียงการทุจริตอยางไรบางประเด็นความเส่ียงการทุจริต

โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้นโอกาส (Likelihood)

ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน ผลกระทบ (Impact)

คะแนนรวมที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต ที่เปนผล

จากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) 

และผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง

ตอการทุจริต (Risk Score)

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ         ผูรับผิดชอบความเส่ียงตอ

การทุจริต (Risk Owner)



แผนบริหารจดัการความเสีÉยงต่อการทุจริต

ของกองกํากบัการ 3 กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 1

เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต
ตารางที่ 1  เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3)5

เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2 )4

เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1 )3

เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 0.1 )2

เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)1

ตารางที่ 2 เกณฑผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก5

กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง4

กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง3

กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํา2

กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํามาก1

Risk Score

ผลกระทบ(Impact)โอกาสเกิด

(Likelihood) 54321

สูงมาก

(5 x 5 = 25)

สูงมาก

(5 x 4 = 20)

สูงมาก

(5 x 3 = 15)

สูง

(5 x 2 = 10)

ปานกลาง

(5 x 1 = 5)
5

สูงมาก

(4 x 5 = 20)

สูงมาก

(4 x 4 = 16)

สูง

(4 x 3 = 12)

ปานกลาง

(4 x 2 = 8)

ต่ํา

(4 x 1 = 4)
4

สูงมาก

(3 x 5 = 15)

สูง

(3 x 4 = 12)

ปานกลาง

(3 x 3 = 9)

ปานกลาง

(3 x 2 = 6)

ต่ํา

(3 x 1 = 3)
3

สูง

(2 x 5 = 10)

ปานกลาง

(2 x 4 = 8)

ปานกลาง

(2 x 3 = 6)

ต่ํา

(2 x 2 = 4)

ต่ํา

(2 x 1 = 2)
2

ปานกลาง

(1 x 5 = 5)

ต่ํา

(1 x 4 = 4)

ต่ํา

(1 x 3 = 3)

ต่ํา

(1 x 2 = 2)

ต่ํา

(1 x 1 = 1)
1

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต



แผนบริหารจดัการความเสีÉยงต่อการทุจริต

ของกองกํากบัการ 3 กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 1

ตารางที่ 4 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

• สีเขียว หมายถงึ ความเสี่ยงระดับต่ํา (นอยกวา 5 คะแนน)

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบัปานกลาง (5 - 9 คะแนน)

• สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 – 14 คะแนน)

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป)



แผนบริหารจดัการความเสีÉยงต่อการทุจริต

ของกองกํากบัการ 3 กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 1

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต

ของ กองกํากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 1
ประเด็นที่ 1 : การรับแจง

กระบวนงาน : การรับแจงการอยูในราชอาณาจักรเกินกวา 90 วัน ของบคุคลตางดาว

สายงาน : งานบริการคนตางดาว

Risk Score (L x I)ประเด็นความเสี่ยง

ตอการทุจริต

(Corruption Risk)

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานลําดับที่
ระดับ

ความเสี่ยง

Risk 

Score
ImpactLikelihood

ตํ่า

(4)

422เจาหนาที่มีความเส่ียงตอ

การทุจริตในการจัดควิ

กอนหลัง เพื่อใหได

คาดําเนินการจากคนตางดาว

ผูรับบริการ ในการลัดคิว

รับบริการใหเร็วข้ึน

เจาหนาที่จัดคิวรับ

บริการตามลําดับ

กอนหลังของผูรับบริการ

1

ตํ่า

(4)

422เจาหนาที่มีความเส่ียงตอ

การทุจริตในการรับคํารองโดย

ไมเปนไปตามหลักเกณฑ/

เงื่อนไข เพื่อใหได

คาดําเนินการหรือคาอํานวย

ความสะดวกในการรับแจง

เจาหนาท่ีรับหนังสือ

เดินทางพรอมคาํรอง            

ตม.47 จากคนตางดาว           

เพื่อแจงอยูเกินกวา 90 วัน

2

ปานกลาง

(6)

6323.1 เจาหนาที่มีความเส่ียงตอ

การทุจริต เพื่อเปนคาดําเนินการ

ปรับแกไขเอกสารและขอมูลให

ถูกตอง

เจาหนาที่ตรวจสอบ

ความถกูตองของเอกสาร 

และบันทึกขอมูลในระบบ

สารสนเทศ 

สํานักงานตรวจคน

เขาเมือง

3

สูงมาก           

(15)

15533.2 เจาหนาที่มีความเส่ียงตอ
การทุจริต ในการละเวน
หรือไมดําเนินการใดๆ 
ตามอํานาจหนาที่ กรณี
ตรวจพบขอมูลบุคคลตองหาม 
บุคคลเฝาระวัง และหรือขอมลู
หมายจับ



แผนบริหารจดัการความเสีÉยงต่อการทุจริต

ของกองกํากบัการ 3 กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 1

Risk Score (L x I)ประเดน็ความเสี่ยง

ตอการทุจริต

(Corruption Risk)

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานลําดับที่
ระดับ

ความเสี่ยง

Risk 

Score
ImpactLikelihood

สูง            

(12)

12434.1 เจาหนาที่มีความเส่ียงตอ

การทุจริต เพื่อเปนคาดาํเนินการ

ในการรายงานตัวคร้ังตอไป

โดยที่คนตางดาวไมตองเดนิทาง

มาพบเจาหนาที่

เจาหนาที่พิมพใบนัด

รายงานตัวคร้ังตอไป

และคืนหนงัสือ

เดินทาง

4

สูง         

(12)

12434.2 กรณีตรวจพบขอมูล
คนตางดาวมาแจงเกนิกําหนดนัด
และมีการเปรียบเทียบปรับ 
แลวเจาหนาที่ไมนําสงเงิน
เปรียบเทียบปรบัที่เปนรายได
แผนดิน อาจเปนชองทาง
กอใหเกิดการทุจริต

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต

ของ กองกํากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 1
ประเด็นที่ 1 : การรับแจง

กระบวนงาน : การรับแจงการอยูในราชอาณาจักรเกินกวา 90 วัน ของบคุคลตางดาว

สายงาน : งานบริการคนตางดาว



แผนบริหารจดัการความเสีÉยงต่อการทุจริต

ของกองกํากบัการ 3 กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 1

Risk Score (L x I)ประเด็นความเสี่ยง

ตอการทุจริต

(Corruption Risk)

ขั้นตอนการปฏบิัติงานลําดับที่
ระดับ

ความเสี่ยง

Risk 

Score
ImpactLikelihood

ตํ่า

(4)

422เจาหนาที่มีความเส่ียงตอ

การทุจริตในการจัดคิว

กอนหลัง เพื่อใหได

คาดําเนินการจากคนตางดาว

ผูรับบริการ ในการลัดคิวรับ

บริการใหเร็วขึ้น

เจาหนาที่จัดคิวรับบริการ

ตามลําดับกอนหลังของ

ผูรับบริการ

1

ตํ่า

(2)

221เจาหนาที่มีความเส่ียงตอ

การทุจริตเพื่อเปนคาดําเนินการ

ในการกรอกแบบคํารองและ

คาตรวจเอกสาร

เจาหนาที่รับเอกสารและ

หนังสือเดินทางจาก

คนตางดาวที่มาติดตอย่ืน

คําขออนุญาตเพื่ออยูตอ

ในราชอาณาจักร

เปนการชั่วคราว

2

ปานกลาง 

(6)

6323.1 เจาหนาที่มีความเส่ียงตอ

การทุจริตในกรณีเอกสาร

ไมถูกตองครบถวนตามระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวของ

เจาหนาที่ตรวจสอบ

ความถกูตองของเอกสาร

ตามเหตผุลความจําเปน

ของการขออยูตอ

ในราชอาณาจกัรเปนการ

ชั่วคราวและบันทึกขอมูล

ในระบบสารสนเทศ 

สํานักงานตรวจคน

เขาเมือง

3

สูงมาก           

(15)

15533.2 เจาหนาที่มีความเส่ียงตอ

การทุจริต ในการละเวนหรือ

ไมดําเนินการใดๆ ตามอํานาจ

หนาที่ กรณตีรวจพบขอมูล

บุคคลตองหาม บุคคลเฝาระวัง 

และหรือขอมูลหมายจับ

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต

ของ กองกํากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 1
ประเด็นที่ 2 : การขออยูตอ

กระบวนงาน : การขออยูตอในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวของคนตางดาว

สายงาน : งานบริการคนตางดาว



แผนบริหารจดัการความเสีÉยงต่อการทุจริต

ของกองกํากบัการ 3 กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 1

Risk Score (L x I)ประเดน็ความเสี่ยง

ตอการทุจริต

(Corruption Risk)

ขั้นตอนการปฏบิัติงานลําดับที่
ระดับ

ความเสี่ยง

Risk 

Score
ImpactLikelihood

สูง 

(10)

1052เจาหนาที่มีความเส่ียงตอ

การทุจริตโดยอาจเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมสูงกวาที่ระเบยีบ

กฎหมายกําหนดและ/หรือ

ไมมอบใบเสร็จคาธรรมเนียม

ใหแกคนตางดาว

เจาหนาที่ดําเนินการ

รับชําระคาธรรมเนียมและ

ออกใบเสร็จรับเงินใหแก

คนตางดาว

4

สูงมาก           

(15)

1553เจาหนาที่มีความเส่ียงตอ

การทุจริตโดยมีการเรียกรับ

ผลประโยชนเพื่อลงนามอนุมตัิ

ใหอยูตอในราชอาณาจักร

เปนการชั่วคราว

เจาหนาที่ผูมีอํานาจ            

ลงนามอนุมัติใหคนตาง

ดาวอยูตอในราชอาณาจักร

เปนการชั่วคราวและคืน

หนังสือเดินทาง

5

สูงมาก           

(15)

1553เจาหนาที่มีความเส่ียงตอ

การทุจริตโดยอาจจะมีการ

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือให

การตรวจสอบพฤติการณ

คนตางดาวเปนไปตามกฎหมาย

วาดวยคนเขาเมือง

เจาหนาที่ชุดตรวจสอบการ

ขออยูตอในราชอาณาจักร

เปนการชั่วคราวของคน

ตางดาวที่ยื่นในปแรก 

จะตองตรวจลงนาม

ในรายงานผลการตรวจสอบ

วาคนตางดาวอยูตรงตาม

วัตถุประสงคที่ขออนุญาต

อยูตอในราชอาณาจักร

หรือไม

6

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต

ของ กองกํากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 1
ประเด็นที่ 2 : การขออยูตอ

กระบวนงาน : การขออยูตอในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวของคนตางดาว

สายงาน : งานบริการคนตางดาว



แผนบริหารจดัการความเสีÉยงต่อการทุจริต

ของกองกํากบัการ 3 กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 1

หมายเหตุ : กองกํากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 1 ไมมีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ

              ในการออกใบอนุญาตใหคนตางดาว แตอยางใด

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต

ของ กองกํากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 1
ประเด็นที่ 3 : การออกใบอนุญาต

กระบวนงาน : การขอใบอนุญาตคนตางดาว

สายงาน : งานบริการคนตางดาว

Risk Score (L x I)ประเด็นความเสี่ยง

ตอการทุจริต

(Corruption Risk)

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานลําดับที่
ระดับ

ความเสี่ยง

Risk 

Score
ImpactLikelihood

----

----

----



แผนบริหารจดัการความเสีÉยงต่อการทุจริต

ของกองกํากบัการ 3 กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 1

Risk Score (L x I)ประเด็นความเสี่ยง

ตอการทุจริต

(Corruption Risk)

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานลําดับที่
ระดับ

ความเสี่ยง

Risk 

Score
ImpactLikelihood

----

----

----

หมายเหตุ : กองกํากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 1 ไมไดมีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ

              ในการตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ แตอยางใด

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต

ของ กองกํากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 1
ประเด็นที่ 4 : การตรวจอนุญาตบคุคลหรือยานพาหนะ

กระบวนงาน : การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ

สายงาน : งานบริการคนตางดาว



แผนบริหารจดัการความเสีÉยงต่อการทุจริต

ของกองกํากบัการ 3 กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 1

หมายเหตุ : กองกํากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 1 ไมไดมีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ

              ในการควบคุมกํากับดูแลสวยตางดาว หรืองานสืบสวนและปราบปราม แตอยางใด

Risk Score (L x I)ประเด็นความเสี่ยง

ตอการทุจริต

(Corruption Risk)

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานลําดับที่
ระดับ

ความเสี่ยง

Risk 

Score
ImpactLikelihood

----

----

----

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต

ของ กองกํากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 1
ประเด็นที่ 5 :สวยตางดาว

กระบวนงาน : สวยตางดาว

สายงาน : งานบริการคนตางดาว



แผนบริหารจดัการความเสีÉยงต่อการทุจริต

ของกองกํากบัการ 3 กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 1

สวนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงตอการทุจริต

ของ กองกํากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 1 
ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการทุจริต พิจารณาความเส่ียง

ตอการทุจริตที่อยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหาร

จัดการความเส่ียงตอการทุจริต สวนลําดับความเส่ียงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกใน

ลําดับตอมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทํา

การคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเส่ียงตอการทุจริตที่ได

จากการประเมินมาประกอบดวย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการทุจริตใหนํามาตรการควบคุม

ความเสี่ยงตอการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหนวยงานที่มีอยูใน

ปจจบุัน (Key Controls in place) มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช 

หรือออน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริต

เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)

คําอธิบาย

การประเมนิประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริตที่หนวยงานมีในปจจบุัน
ระดับ

การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับที่

สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการทุจริตได
ดี

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยางมีนัยสําคัญแต

กค็วรมีการปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการทุจริตได
พอใช

การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมคีวามหละหลวมและไมมปีระสิทธิผลการควบคุมไม

ทําใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการทุจริตได
ออน



แผนบริหารจดัการความเสีÉยงต่อการทุจริต

ของกองกํากบัการ 3 กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 1

ผูรับผิดชอบระยะเวลาวิธีดําเนนิการ

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง

ตอการทุจริต

Risk 

Score

ประเด็นความ

เสี่ยงตอการ

ทุจริต

ขั้นตอนการ

ปฏิบตัิงาน

ที่มีความเสี่ยง

ตอการทุจริต

ประเด็นลาํดับ

พ.ต.ท.หญิง                
วิภาวดี  
เจริญเนติศาสตร 
รอง ผกก.3 บก. 
ตม.1               

วาที่ พ.ต.ท.
พลากร             
เหลาวิเศษกุล          
สว.กก.3 บก.ตม.1
                 
(รับผิดชอบงานรับ
แจงอยูเกิน 90 วัน)

ต้ังแตวนัที่            
1 ต.ค.68 ถึง            
30 ก.ย.69
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569

1. ผูบังคบับัญชามีการประชุมชี้แจง
และกาํชับการปฏบิัติหนาที่ของ
เจาหนาท่ีในสังกัด                        
มิใหมีพฤติกรรมเส่ียงตอการทุจริต
จากการปฏิบัติหนาที่โดยเด็ดขาด 
รวมถึงออกคําส่ังมาตรการควบคุม
และเสริมสรางความประพฤติ ตาม
คําส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.2537 

 
2. จัดทําคูมอืการปฏิบัติงานสําหรบั
เจาหนาท่ีเรื่องการดําเนินการรับ
แจงอยูเกินกวา 90 วัน ของคนตาง
ดาว

3. ประชาสัมพันธเพ่ิมชองทางการ
รายงานตัว 90 วัน รูปแบบออนไลน 
 
4. ใหมีการนําสงเงินคาเปรียบเทียบ
ปรับเปนรายไดแผนดินเปนประจํา
ทุกวันแลวรายงานผลใหทราบ

5.แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
ประเมินความเส่ียงตอการทุจริต 
ประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน จดัทาํปาย No Gift  Policy 
และประชาสัมพันธใหทราบ

6. ประชาสัมพันธชองทางการแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริต – รับฟง
ความคิดเห็น
 
7. ประชาสัมพันธคูมือการขอรับ
บริการสําหรบัผูรับบริการหรอืผูมา
ติดตอ

8. หากตรวจพบวามีเจาหนาที่
กระทําการทุจรติ ใหดําเนินการทาง
ปกครอง วินัย และอาญาโดย
เครงครัด 

 

1. ควบคุมกํากับและดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบ ตดิตาม ตามสาย
การบังคบับัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไมใหเกิดชองวางในการละ
เวนหนาที่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน

2. ดาํเนินการตามคูมือการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ มี
กําหนดขั้นตอนแนวทางการ
ดําเนินการรายงานตัว 90 วัน 
ไวอยางชัดเจน

3. มีการรบัแจงการรายงานตัว 
90 วัน ในรูปแบบใหบริการ
ออนไลน

4. กําหนดใหเจาหนาที่
รับผิดชอบดานการเงินรายงาน
ผลการจัดเก็บเงนิคา
เปรียบเทียบปรับเปนประจํา
ทุกวนั

5. สรางการรบัรู คานิยม
วัฒนธรรมองคกร ในการตอตาน
การทุจริตคอรรปัชันใหแก
ขาราชการตํารวจ กองกํากับการ 
3 กองบังคับการตรวจคนเขา
เมือง 1 

6. กําหนดชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต – รับฟง
ความคิดเห็น  

7. สรางความรู ความเขาใจที่
ถูกตองเก่ียวกับกระบวนการ
พิจารณาของหนวยงานใหแก
คนตางดาวหรือประชาชนผู
ติดตอขอรับบริการทราบ

สูงมาก
(15)

- เจาหนาท่ีมี
ความเส่ียงตอการ
ทุจริต ในการละ
เวนหรือไม
ดําเนินการใดๆ 
ตามอาํนาจหนาที่ 
กรณีตรวจพบ
ขอมูลบุคคล
ตองหาม บุคคล
เฝาระวัง และ
หรือขอมูล
หมายจับ

- เจาหนาที่
ตรวจสอบความ
ถูกตองของเอกสาร 
และบันทึกขอมูลใน
ระบบสารสนเทศ  
สํานักงานตรวจคน
เขาเมือง

การรับแจง

กระบวนงาน : 

การรับแจง

การอยูใน

ราชอาณาจักร

เกินกวา 90 

วัน ของบุคคล

ตางดาว

สายงาน :  

งานบรกิาร 

คนตางดาว

1.

สงู             
(12)

- เจาหนาท่ีมี
ความเส่ียงตอการ
ทุจริต เพื่อเปนคา
ดําเนินการในการ
รายงานตัวคร้ัง
ตอไปโดยที่คน
ตางดาวไมตอง
เดินทางมาพบ
เจาหนาท่ี

- กรณีตรวจพบ
ขอมูลคนตางดาว
มาแจงเกิน
กําหนดนัด
และมีการ
เปรียบเทียบปรับ 
แลวเจาหนาท่ีไม
นําสงเงิน
เปรียบเทียบปรับ
ที่เปนรายได
แผนดินอาจเปน
ชองทางกอใหเกิด
การทุจริต

- เจาหนาท่ีพิมพใบ
นดัรายงานตัวครั้ง
ตอไปและคืน
หนังสือเดินทาง

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

ของ กองกํากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 1

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569



แผนบริหารจดัการความเสีÉยงต่อการทุจริต

ของกองกํากบัการ 3 กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 1

ผูรับผิดชอบระยะเวลาวิธีดําเนนิการ

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง

ตอการทุจริต

Risk 

Score

ประเด็นความ

เสี่ยงตอการ

ทุจริต

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน

ที่มีความเสี่ยง

ตอการทุจริต

ประเด็นลําดับ

พ.ต.ท.หญิง               
ปยะมาศ
เล่ียมสงวน 
รอง ผกก.3
บก.ตม.1                            

พ.ต.ท.หญิง ชลธิชา 
มิสกุล  
สว.กก.3 บก.ตม.1
                  
(รบัผิดชอบงาน
ขออยูตอใน
ราชอาณาจกัร)

ต้ังแตวนัที่             
1 ต.ค.68 ถึง             
30 ก.ย.69
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569

 1. ผูบังคับบัญชามีการประชมุช้ีแจง
และกําชับการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ในสังกัด                        
มิใหมีพฤติกรรมเส่ียงตอการทุจริต
จากการปฏิบัติหนาที่โดยเด็ดขาด 
รวมถึงออกคําส่ังมาตรการควบคุม
และเสริมสรางความประพฤติ ตาม
คําส่ัง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.2537 

 
2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจาหนาที่เร่ืองการดําเนินการการขอ
อยูตอในราชอาณาจักรของคนตางดาว

3. ประชาสัมพันธการขออยูตอใน
ราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว
โดยผานระบบออนไลน
 
4. ใหเจาหนาที่ชุดตรวจสอบการขอ
อยูตอรายงานผลการตรวจสอบพรอม
ภาพถายใหกับผูกํากับการ 3 
กองบงัคับการตรวจคนเขาเมือง 1 
ทราบภายหลังจากการปฏิบัติหนาที่
ภายในวันเดียวกัน

5.แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
ประเมินความเส่ียงตอการทุจริต 
ประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน จัดทําปาย No Gift  Policy 
และประชาสัมพันธใหทราบ

6. ประชาสัมพันธชองทางการแจง
เร่ืองรองเรียนการทุจริต – รับฟงความ
คิดเห็น
 
7. ประชาสัมพันธคูมือการขอรับ
บริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ

8. จัดใหมีระบบกลองวงจรปด CCTV 
บริเวณพ้ืนที่ใหบริการและเคานเตอร
ใหบริการ โดย ผูกํากับการ 3 
กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 1 
ควบคุมดูแลและสุมตรวจสอบ
พฤติการณและลักษณะวิธีการ
ใหบริการของเจาหนาทีผ่านกลอง
วงจรปด

9. หากตรวจพบวามีเจาหนาที่กระทํา
การทุจริต ใหดําเนินการทางปกครอง 
วินัย และอาญาโดยเครงครัด 

1. ควบคุมกํากับและดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบ ตดิตาม ตามสาย
การบังคบับัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไมใหเกิดชองวางในการละ
เวนหนาที่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน

2. ดําเนินการตามคูมอืการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ 
มีกําหนดขั้นตอนแนวทางการ
ดําเนินการการขออยูตอใน
ราชอาณาจักรไวอยางชัดเจน

3. มีการขออยูตอใน
ราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว
ของคนตางดาวในรูปแบบ
ใหบริการออนไลน

4. กําหนดใหมีคําส่ังแตงต้ังชดุ
ตรวจสอบการขออยูตอใน
ราชอาณาจกัรเปนการชั่วคราว
ของคนตางดาวที่ย่ืนในปแรก 
โดยใหดําเนินการตามที่ไดรับ
มอบหมายอยางเครงครัด

5. สรางการรบัรู คานิยม
วัฒนธรรมองคกร ในการตอตาน
การทุจริตคอรรปัชันใหแก
ขาราชการตํารวจ กองกํากับการ 
3 กองบังคับการตรวจคนเขา
เมือง 1 

6. กําหนดชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต – รับฟง
ความคิดเห็น  

7. สรางความรู ความเขาใจที่
ถูกตองเก่ียวกับกระบวนการ
พิจารณาของหนวยงานใหแก
คนตางดาวหรือประชาชนผู
ติดตอขอรับบริการทราบ

8. มรีะบบกลองวงจรปด CCTV 
บริเวณพื้นที่ใหบริการและ
เคานเตอรใหบริการ เพื่อ
ติดตามการปฏบิัติหนาที่

สูงมาก           
(15)

- เจาหนาท่ีมี
ความเส่ียงตอ
การทุจริต ใน
การละเวน
หรือไม
ดําเนินการใดๆ 
ตามอํานาจ
หนาท่ี กรณี
ตรวจพบขอมูล
บุคคลตองหาม 
บุคคลเฝาระวัง 
และหรือขอมูล
หมายจับ

- เจาหนาที่ตรวจสอบ

ความถูกตองของ

เอกสารตามเหตุผล

ความจาํเปนของการขอ

อยูตอในราชอาณาจักร

เปนการชั่วคราว และ

บันทึกขอมูลในระบบ

สารสนเทศ  สํานักงาน

ตรวจคนเขาเมือง

การขออยูตอ

กระบวนงาน 

: การขออยู

ตอใน

ราชอาณาจักร

เปนการ

ชั่วคราวของ

คนตางดาว 

สายงาน : 

งานบริการ

คนตางดาว

2.

สูง           

(10)
- เจาหนาท่ีมี
ความเส่ียงตอ
การทุจริตโดย
อาจเรียกเก็บ
คาธรรมเนียมสูง
กวาที่ระเบยีบ
กฎหมายกําหนด
และ/หรือไม
มอบใบเสร็จ
คาธรรมเนียม
ใหแกคนตางดาว

- เจาหนาท่ีดําเนินการ

รบัชําระคาธรรมเนียม

และออกใบเสร็จรับเงิน

ใหแกคนตางดาว

สูงมาก           

(15)

- เจาหนาท่ีมี
ความเส่ียงตอ
การทุจริตโดยมี
การเรียกรับ
ผลประโยชนเพื่อ
ลงนามอนุมัตใิห
อยูตอใน
ราชอาณาจักร
เปนการชั่วคราว

- เจาหนาท่ีผูมีอํานาจลง

นามอนุมัติใหคนตาง

ดาวอยูตอใน

ราชอาณาจักรเปนการ

ชั่วคราวและคืนหนังสือ

เดินทาง

สูงมาก           

(15)
- เจาหนาท่ีมี
ความเส่ียงตอ
การทุจริตโดย
อาจจะมีการ
เรียกรับ
ผลประโยชน
เพื่อใหการ
ตรวจสอบ
พฤตกิารณคน
ตางดาวเปนไป
ตามกฎหมายวา
ดวยคนเขาเมือง

- เจาหนาท่ีชุด

ตรวจสอบการขออยูตอ

ในราชอาณาจักรเปน

การชั่วคราวของคนตาง

ดาวที่ย่ืนในปแรก 

จะตองตรวจลงนามใน

รายงานผลการ

ตรวจสอบวาคนตาง

ดาวอยูตรงตาม

วัตถุประสงคที่ขอ

อนุญาตอยูตอใน
ราชอาณาจักรหรือไม

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

ของ กองกํากับการ 3 กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 1

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569


